Formation & co . & ‘

WordPress, installer créer et gérer un site d’entreprise

Connu pour sa plateforme de blog, WordPress est devenu un CMS a part entiere permettant
de créer et gérer facilement des sites Web. Vous apprendrez a installer, configurer et
administrer WordPress. Vous construirez un site et en gérerez le contenu et I'habillage. Vous
découvrirez aussi ses principales extensions.

Durée: 28.00 heures (4.00 jours)

Profils des apprenants

e Chargée de communication en entreprise
e Webmaster

Prérequis
e Connaissances de base des technologies Web.

Accessibilité et délais d'acces

Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48h a toute demande d'information relative pour toute formation. Une fois le contact
établi, nous envisageons conjointement la date la plus appropriée en fonction de vos besoins et de vos enjeux. Sauf cas particulier, la mise en
place de la formation pourra se faire dans le mois suivant votre demande.

Dispositif spécifique d’accueil des stagiaires

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Les aspects, |’accessibilité et le type de handicap au regard des
modalités d’accompagnement pédagogiques sont a évoquer impérativement au cours de I'entretien préalable a toute contractualisation afin de
pouvoir orienter ou accompagner au mieux les personnes en situation de handicap.

Qualité et indicateurs de résultats

Objectifs pédagogiques

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
e Appréhender les concepts de WordPress
o Installer, configurer et héberger un site
e Choisir, installer et personnaliser un theme
o Maitriser le back office et le paramétrage du CMS
e Découvrir et matitriser les modules (plugins)
e Comprendre le parcours client en ligne, faciliter la prise de contact

Contenu de la formation

e Introduction
o Pourquoi choisir WordPress ? Les "Pour" et "Contre"
o WordPress : le CMS incontournable et le plus modulable.
o WordPress : le CMS qui s'adresse a tous les profils.
o Présentation de I'outil : son histoire et ses particularités.
o Démonstration : Découverte de wordpress.com et wordpress-fr.net. Visite d'un site de type blog, CMS et mixte.

e Environnement et caractéristiques
o Caractéristiques techniques de WordPress.
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o Fonctionnement de WordPress.

o Environnement technique : le concept de client/serveur, langages, protocoles...

o Installation de WordPress (différences entre installation locale et distante).

o Hébergement, nom de domaine...

o Travaux pratiques Installation de I'environnement local. Création de la base de données. Analyse de I'arborescence.
e Le theme WordPress

o Qu'est-ce qu'un théme WordPress ?

o Importance stratégique du theme.

o Comment choisir un theme ?

o Installation d'un théme.

o Lastructure d'un théme WordPress

o Le theme enfant

o les thémes constructeurs de themes.

o Travaux pratiques Choix d'un ou plusieurs thémes. Installation et paramétrage de thémes gratuits et premiums.
e Les plug-ins

o Qu'est-ce qu'un plug-in WordPress ?

o L'apport des plug-ins.

o Les différents types de plug-ins.

o Quelques plug-ins incontournables.

o Les pages builder (Visual composer, DIVI...)

o Travaux pratiques Choix, installation et paramétrage de plusieurs plug-ins emblématiques (WordPress SEO, CF7...).
e WordPress avancé

o Problématique de la maintenance avec WordPress.
WordPress : le CMS le plus utilisé mais aussi le plus attaqué.
La problématique des mises a jour et de la sécurité.
Le "trolling", le "spamming".
Gestion des utilisateurs et leur niveau de droit.
Travaux pratiques Installation de plug-ins gérant la sécurité (SecuPress).

O O O O O

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Formatrice Marketing Communication & Bureautique

Moyens pédagogiques et techniques
e https://www.editions-eni.fr/livre/wordpress-un-cms-pour-creer-et-gerer-blogs-et-sites-web-9782409031878
e Support de cours

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

o Le formateur évalue la progression pédagogique du participant tout au long de la formation au moyen de QCM, mises en situation, travaux
pratiques... Le participant complete également un test de positionnement en amont et en aval pour valider les compétences acquises.
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